
INTERNATIONAL MANAGEMENT TRAINING & CONSULTING 

 セミナー概要

★各年次の人材育成計画立案に向けて

⬧会社の現地化・自立化と持続的な成長に向けた、コア人材を継続して
輩出する人材育成の目的を確認する

⬧人事制度と連携した、等級⇒評価⇒育成の人材育成サイクルを回す

⬧場当たり的な研修実施を脱し、長期的な視点から育成計画を立案する

⬧経験豊富なベトナム人講師により、ベトナム語でわかりやすい
講座を行います

講座の
特徴

拠点の現地化・自立化に向けて、長期視点から人材育成計画を立案する

 開催要領

Ho Chi Minh : 2019年02月14日（木）：13:15 ～ 16:45
Ha Noi : 2019年02月21日（木）：13:15 ～ 16:45

無料 ：最大５０名様まで（２名/社までにてお願いします）

お申し込み後にお知らせします

講師

参加費用

開催場所

開催日・時間

ベトナム人講師 (ベトナム語)

HCM, 02月14日（木）、 HN: 02月21日（木） （ 13:15 ～ 16:45）

3.人材育成計画
の作り方

2. 人事制度と
人材育成

1. 人材育成の
目的

☆人材育成を制度化。計画的に人材を育成する
▪人材マネジメントサイクルを回して人材を育成する
▪人事評価は育成ニーズ把握の機会
▪スキルセット（職務遂行力、人間力、管理力）を磨き、期待を満たす
ﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ：人材育成が人事制度と有機的に連携している？

☆会社の現地化・自立化に向けて、戦略的に人材を育成する
▪思い付き、場当たり的に教育を行っていませんか？
▪会社の現地化・自立化に向けて、人材の能力を高める
▪会社の持続的成長に向けて、継続してコア人材を輩出する
ﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ：戦略的・長期的な視点のもと、人材育成が展開されている？

☆各階層への期待の充足、更なる成長に向けて人材を育成する
▪人事評価の結果を分析する
▪期待値に到達するため、更なる成長に向けて磨くべきスキルを見極める
▪人材育成プログラム例
ﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ：現状の期待充足度、成長課題の識別
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